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Piazza degli Affari, 6
20123 Milano

Oggetto: Attestazione di conformita ai sensi e per gli effetti della Sezione IA.1.1,, Tavola 1,
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1l sottosctitto Lodovico Ramon, in qualitd di legale rappresentante di Gruppo Minerali S.p.A., con sede
legale in Novara, Piazza Mattiti della Libertd n. 4 (di seguito, la “Societd”), dichiara che le allegate
copie si riferiscono allo statuto vigente della Societa, approvato dal’Assemblea Straordinaria della
Societa con D'allegata delibera del 5 giugno 2008 e che tali copie sono conformi agli originali.
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Spettabile

Borsa Italiana S.p.A.
Piazza degli Affari, 6
20123 Milano

Oggetto: Attestazione di conformita ai sensi e per gli effetti della Sezione IA.1.1,, Tavola 1,
punto 1.01. delle Istruzioni al Regolamento dei mercati organizzati e gestiti da
Borsa Italiana S.p.A.

11 sottoscritto Lodovico Ramon, in qualita di legale rappresentante di Gruppo Minerali S.p.A., con sede
legale in Novara, Piazza Martiri della Liberta n. 4 (di seguito, la “Societd”), dichiara che la copia della
delibera del’Assemblea Straordinaria della Societa adottata il 20 dicembre 2007, allegata alla presente
domanda, con la quale & stato approvato, tra Ialtro: i) 'aumento del capitale della Societa - a servizio
del concambio delle azioni ordinarie di Maffei S.p.A. (con riguardo a quelle di proprieta degli azionisti
diversi da Gruppo Minerali S.p.A.) - per complessivi Euro 1.000.170, mediante emissione di n.
1.000.170 azioni ordinarie ptive dellindicazione del valore nominale; ii) la presentazione della domanda
a Borsa Italiana di ammissione alla negoziazione delle azioni ordinarie della Societa sul Mercato
Telematico Azionario e della domanda a Consob di autotizzazione alla pubblicazione del Prospetto di
Quotazione al fine di dare luogo all’istruttoria prevista ai sensi di legge necessatia per poter da corso al
concambio di cui sopta, costituisce copia conforme all'originale approvato dal competente organo della
Societa.

Novara, 25 giugno 2008

Gryppo Minerali S.p.A.

(Lodbvico Ramon)
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approvato dall'assemblea straordinaria il 20 febbraio 2007

(come da verbale a mio rogito in pari data rep. 131538/20440,
registrato a Biella il 26 febbraio 2007 al n. 409 serie 1)
aggzungendov:. un ulteriore comma cosi formulato:

wn3. Le azioni della societa 4in gquanto sottoposte al regime
della dematerializzazione obbligatoria degli strumenti finan-

ziari scnmo immesse pel sistema di gestione accentrata previ-

|ste ga1l p.Igs. 24.2.1998 m. 58.77;

2} di modificare il testo dell'art. 5 dello statuto appro-

| vato dalltassemblea straordinaria con delibera del 20 dicem-

bre 2007 (come da verbale a rogito del Notaio G:.an Maxco BER-

| TaccHINI @i Reggio Emilia in pari data rep. 32872/8566, regi-
| etxato a Reggio Emilia il 17 gemmaio 2008 al n. 1421 serie

1T) ‘nei seguenti termini:

nnarticolo, 5
T1 capitale sociale & figsato in Euro 6.000.170,00 (seimilio-
picentosettanta virgola zero zero) diviso im =n. 6.000.170
{seimilionicentoséttanta) azioni ordinarie prive dell!indica-
z:z.one del valore npominale.

Le azioni della societd in guanto sottoposte al regime del-
la dematerializzazione obbligatoria degli strumenti finanzia-
ri sono :meesse nel sistema di gestione accentrata _prev:.ste
dal D.Igs. 24.2.1898 n. 58.7"";

3} di dare atto che le modifiche come sopra deliberate ab-

biano efficacia:

(i) quella di cui al punto di deliberazione n. 1) dal momento
della sua iscrizione nel Registro delle Imprese competente, a
norma dell‘azt 2436, gquinto comma, Codice Civile;

(ii) quella di cui al punto di deliberazione n. 2) dal momen-
to di efficacia della delibera di adozione del nuovo testo di

statuto, gquale indicato nella proposta di dellberazz.one adot—:

tata dalla societd il 20 dicembre 2007;
4) di dare mandato agli amministratori Lodovico RAMON, BAn-
drea BETTINI, Giorgio BOZZOLA e sabrina BOZZDLA affinché an~

che disgiuntamente possano compiere con ogni necessario od

opportuno potere tutte le operazioni necessarie o anche solo:

opportune e tutte le formalitd con "MONTE TITOLI S.p.a&- o fi-

nalizzate alla demater:.allzzaz:.one delle azioni della societé'

in vista della loro quotaz:.one su:L mercati regolamentat:.
Alle ore 15:40 il Presidente ‘dichiara sciolta 1'assemblea.
Allego al presente verbale:
- gotto la lettera var, il testo del vigente statuto aggior-
nato con la modifica deliberata dallfodierna assemblea al
punto di deliberazione n. 1); e che entrerd in vigore con ef-
fetto dal momento dell'iscrizione della deliberazione medesi-
ma nel Registro delle Imprese competente, a norma dell'art.

12436, quinto comma, Codice civile;

- sotto 1la lettera vus", il testo dello statuto della societd
risultante dal verbale a rogito del Notaio Gian Maxco BERTAC-
CHINI di Reggio Emilia in paxri data zep. 32872/8566, regi-
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strato a Reggio Emilia il 17 gennaio 2008 al n. 1421 serie

1T, aggiornato con la modifica deliberata dall'odierna assem-
blea al punto di deliberaziomne n. 2); e che entrerd in vigore
con effetto dal momento della sua iscrizioné nel Registro
delle Imprése competente, a norma dell'art. 2436, quinto com-
ma, Codice civile.

I1 signor Lodovico RAMON, nella qualitd con cui sottoscri-
ve il presente verbale e per conto della societd che qui rap-
presenta, dichiara: Ky
(i) di aver ricevuto da me Notalo, in relazione ai diritti

riservatigli dalla legge, l'informativa prevista dal "COdice‘

in materia di protezione dei dati personali” (D.Lgs.
196/2003: Legge sulla Privacy); ‘

(i1) di essere stato informato sugli obblighi e sui divieti
previsti dalla normativa Antiriciclaggio in relazione all'o-
perazione qui convenuta.

Egli autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi
di legge, nonché le comunicazioni a tutti gli Uffici compe-
| tenti e la conservazione dei dati, anche oltre i termini di
legge, esonerando me Notaio da ogni xesponsabilitd al Iiéuar—
do, rinunziando pertanto a gualsiasi tutela del segreto pro-
fessionale.

Egli prende infine atto del fatto che i suoi dati persona-
1i e quelli della societd potranno essere insexiti in banche
dati, archivi informatici e sistemi telematici solo per fini
connessi al presente verbale, alle (iipendénti formalitd ed ai
suol effetti.

11 presente verbale viene da me Notaio letto al comparen-
te, che lo approva, dispensandomi dalla lettura degli allega-
ti.

La sua sottoscrizione ha luogo alle oxe 15:50.

Occupa otto pagine circa di due fogli, scritte con llausi-
lio di mezzi elettronici e manoscritte da persona di mia £i-
ducia, sotto la mia personale direzione, ed in parte mano-
scritte da me Notaio. ~
In originale firmato:

- RAMON Lodovico
- Massimo GHIRLANDA Notaio




€) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio-
video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel fuogo ove siano preseriti il presidente e il soggetto verbalizzante.

4. Non & consentita I'espressione del voto mediante corrispondenza,

Art. 16 RAPPRESENTANZA ‘
1. La rappresentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, consegné'ta al delegato anche
via telefax o via posta elettronica con firma digitale. La delega non pud essere conferita che per una sola
assemblea, con effatto sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 17 PRESIDENZA
1. La presidenza dell'assemblea spetta all’ amministratore unico o al presidente dell’ organo amministrativo
oppure, in caso di sua mancanza o assenza, al consigliere pili anziano di eta. In via subordinata, Passemblea
designa come presidente uno qualsiasi degli intervenuti a maggioranza semplice de! capitale presente.
2. 1 presidente dell'assemblea & assistito da un segretario designato dall’assemblea a maggioranza semplice
del capitale presente.
3. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso I'organo amministrativo lo ritenga-opportuno, le funzioni di
segretario sono attribuite ad un notaio designato dall'organo amministrativo medesimo.
4. Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione dell” assemblea, accerta l'identita e Ja
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni; di tutto quanto
precede viene dato conto nel verbale dell'adunanza, che egli sottoscrive dopo aver svolto attivita di
supervisione durante la sua redazione.

Art.18 QUORUM
1, 'assemblea ordinaria:
a) in prima convocazione, & validamente costituita con l'intervento dei soci che rappresentino almeno il
51% del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta del capitale sociale;
b) in seconda convocazione, & validamente costituita con I'intervento dei soci che rappresentino almeno
i 51% del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente, fatta eccezione
per le deliberazioni aventi ad oggetto I'approvazione del bilancio e la nomina delle cariche sociali, per
o le quali F'assemblea in seconda convocazione & validamente costituita gualunque sia il capitale
rapprasentato dai sodi intervenuti e delibera a maggioranza assoluta del capltale presente.
Non sono prevnste ulteriori convocazioni.
2. L'assemblea’straordinania sia in prima che in seconda convocazione delibera con il voto favorevole di tanti
soci che rappresentino almeno fa maggioranza del capitale sociale.

Art. 19 ASSEMBLEE SPECIALI
1. Si riuniscono in assemblee speciali al fine di deliberare sui loro interessi comuni e sulle deliberazioni degli
organi societari che incidono sui loro diritti: _
a) per ciascuna emissione, i titolari di azioni fornite di diritti diversi da quelle ordinarie (qualora
emesse);
b) per ciascuna emissione, i titolari di strumenti finanziari emessi ai sensi degli articoli 2346,
comma 6, e 2349 del codice civile (qualora emessi);
c) per ciascuna emissione, i titolari di obbligazioni(qualora emesse).
2. Le deliberazioni degli organi sociali che incidano sui diritti dei soggetti di cui al comma 1 sono inefficaci se
non approvate dal'assemblea speciale.




3. Per il funzionamento delle assemblee speciali si applica la normativa di cui allarticolo 2415 del codice
civile.

Art. 20 IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI
1. L'impugnazione delie deliberazioni assembleari pud essere proposta dai soci che possiedono tante azioni
aventi diritto di voto con riferimento alla deliberazione, che rappresentino, anche congiuntamente, il cnque
per cento del capitale sociale.

TITOLO IV - ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE, CONTROLLi

Art. 21 AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ , ¢
1, ’amministrazione della societd & affidata, ai sensi dell‘articolo 2380, comma 1, del codice civile, a scelta
dell’assemblea, al consiglio di amministrazione, composto da un minimo di tre ad un massimo di undici
membri, in numero dispari, ovvero all” amministratore unico. '
2 Gli amministratori possono anche non essere sodi e durano in carica per fre esercizi anche nel caso di
mancata fissazione del termine (con scadenza in coingidenza dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio del terzo esercizio della loro carica) o per il minor periodo che sia fissato dall’assemblea all’ atto della
nomina.
3. La revoca pud essere deliberata anche in assenza di giusta causa e, in tal caso, nulla & dovuto
al'amministratore revocato a titolo di risarcimento del danno in mancanza della giusta causa di revoca,
intendendosi l‘assunzione dellincarico di amministrazione nella presente societd come accettazione di questa
clausola e pertanto come rinuncia al risarcimento del danno.
4 Se cessa dalla carica la maggioranza dei componenti delf'organo amministrativo, lintero organo
amministrativo decade e il collegio sindacale deve convocare con urgenzd Iassemblea per la sua integrale
sostituzione e pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
5, Gl amministratori sono rielegaibili. .
6. 1l consiglio di amministrazione: elegge tra i suoi membri il presidente a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, a meno che la funzione di presidenza sia attribuita ad uno dei componenti dell’ organo
amministrativo all'atto della sua nomina; con le-medesime mpdalit?a possono essere nominati anche uno o
pill vice presidenti cui-sono attribuiti i poteri di sostituzione del presidente in caso di sua assenza O
impedimentb, secondo le modalita stabilite all'atto della loro nomina.
7. Ai componenti dell” organo amministrativo spetta il rimborso delle spese sopportate per ragioni del loro
ufficio. N ' o ) P 1?:‘1@%«
8. Pud essere assegnato, per ogni singolo esercizio o per pill esercizi, un compenso q’_;ﬁm”'”'w“
dell'organo amministrativo; agfi stessi pud inoltre essere attribuita un’ indennita di cessagfriﬂif: di
costituibile anche mediante accantonamenti periodici e pure con sistemi assicurativi o 3";?:?
compenso e lindennita di cessazione di carica possono essere costituiti in tutto © inigfp_. “da una:,
partecipazione agli utili 0 dall’ attribuzione del diritto di sottoscrivere a prezzo predeter'minat"q\;ag!c_)h'i:d'i .

futura emissione. In mancanza di determinazione del compenso, si intende che i componenti {dell'organo
amministrativo vi abbiano rinunciato.

9. La rimunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal c
amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale. L‘assemblea pud determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche,

Art. 22 ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




1. Tl consiglio d’amministrazione si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove, purché in Italia o negli Stati
membri del’Unione Europea, tutte le voite che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi membri o dal collegio sindacale.
2. 1 consiglio viene convocato dal presidente con awviso da spedirsi almeno 5 (cinque) giorni prima dell’
adunanza a ciascun componente del consiglio di amministrazione, nonché ai sindaci effettivi e, nei casi di
urgenza, almeno 2 (due) giorni prima. Lawviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o
magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta
ele’ctromca)
3. 1l consiglio di amministrazione & comungue validamente costituito e atto a deliberare gualora, anche in
assenza delle suddette formalit3, siano presenti tutti i membri del consiglio stesso e tuttl i componenti del
collegio sindacale, fermo restando il diritto di cnascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degh
argomenti sui quali non si ritenga sufficiente informato.’
4, Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid
luoghi, contigui o distanti, audio-video o anche solo audio collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di-buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In tal caso, & necessario
che: »

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente lidentitd e la legitimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’ adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ ordine del giorno;

d) a meno che si bratti di adunanza totalitatia, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio-video collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendaosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presentl il presidente e il soggetio verbalizzante.

5. Per la validita delle deliberazioni del COﬂSlgIIO si richiede la presenza della maggloranza dei suoi membri in’
carica.
6. Le deliberazioni del’organc amministrativo, salvo il disposto dell’articolo 2447-ter del Codice Civile, sono
adottate con il voto favorevole della maggioranza dei membri presenti; il consigliere astenuto si considera
presente alla votazione. In caso di paritd di voti, la deliberazione proposta si intende respinta. Le modalita di
espressione del voto, fermo restando che deve in ogni .caso_trattarsi di una modalita che consenta
lindividuazione di coloro che esprimano voti contrari oppure che si astengano sono decise con il voto
fa\/orevole della maggioranza dei consiglieri presentl
7. 1l voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.
8. i verbale delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di ammlmstrazmne deve essere
tempestlvamente redatto ed & sottoscritto dal presidente e dal segretario.
9. 1l verbale deve indicare:

a) la data dell'adunanza;

b) anche in allegato, l'identita dei partecipanti;

c) su richiesta dei membri ‘deli'organo amministrativo, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del

giomo; )

d) le modalitd e il risultato delle votazioni;
e deve consentire, anche per allegato, identificazione dei favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti.
10. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso I'organo amministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni di
segretario sono attribuite ad un notaio designato dall'organo amministrativo medesimo.

Art. 23 POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. L'organo amministrativo gestisce l'impresa sociale con fa diligenza richiesta dalla natura dellincarico e
compie tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento dell'cggetto sociale essendo dotato di ogni




potere per Yamministrazione della societa e della facolts di compiere tutti gli atti ritenuti necessari od
opportuni per il raggiungimento degli scopi sociali, ad eccezione di quanto previsto
all'articolo 12 comma 1, secondo periodo del presente statuto.
2. Spetta alf'organo amministrativo l'adozione delle seguenti deliberazioni:
a) la fusione net casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis; .
b) lindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa;
¢) la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;
d) gli adeguamenti dello statuto a disposizioni pormative;
e) la riduzione del capitale sociale per perdite, se le azioni sono senza Iindicazione del valore nominale.

Art. 24 PRESIDENTE, COMITATO ESECUTIVO, AMMINISTRATORI DELEGATL

giorno e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte allordine del giorno vengano fornite a
tutti i consiglieri; coordina inoltre i lavori del consiglio, verificando la regolarita della costituzione dello stesso
e accertando Iidentita e la legittimazione dei presenti e i risultati delle votazioni.

2. Ti consiglio di amministrazione pud nominare tra i suoi membri un comitato esecutivo, fissando le relative
attribuzioni e Ia retribuzione. Non sono delegabili le materie elencate nell'articolo 2381, comma 4, del codice

civile.

3. 1l consiglio di amministrazione pud conferire al presidente e alfamministratore delegato il potere di
compiere, disgiuntamente, atti di ordinaria amministrazione. Pud, altresi, conferire agli stessi il potere di
compiere, congiuntamente, atti di straordinaria amministrazione.
i 4, I seguenti atti non potranno in nessun caso rappresentare oggetto di delega e resteranno dunque di
i esclusiva competenza del Consiglio in forma collegiale: .
1. approvare il budget annuale degli investimenti siano essi sotto forma di acquisizione diretta,
locazione finanziaria, e operazioni assimilate, presentato dall’Amministratore Delegato;
2. effettuare il controllo e I'eventuale revisione trimestrale ' del budget, in base ai dati fornit
dal’Amministratore Delegato;
3. autorizzare investimenti sotto, qualunque forma per somme eccedenti in valore il 5% rispetto al
budget annuale approvato ed alle relative revisioni;

trimestre, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione esuilei;j@gr

maggiore rilievo. LAV

6. A uno o pitt membri dell'organo amministrativo possono essere delegate, in tutto in parte, in\gj ;‘e\:.%cl'usif

a) le funzioni inerenti agli adempimenti normativi, amministrativi, retributivi, contributivi, y 12
fiscali, doganali & comungue tutfi gli adempimenti inerenti ai rapporti con i soggetti che alla SOCIEE
percepiscano redditi di lavoro dipendente efo assimilati, redditi di lavoro autonomo e\reddili
capitale, con facolta di presentare e sottoscrivere dichiarazioni fiscali di qualungue tipo, ivi compres
le dichiarazioni dei redditi ai fini delle imposte dirette, le dichiarazioni per I'Tva nonché quelle di
sostituto d'imposta;

b) le funzioni inerenti all'assolvimento degli obblighi previsti dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n.196 e successive modifiche, curando che il trattamento dei dati personali di dipendenti, clienti e/o
fornitori e di altri terzi che entrino a contatto con la societa, avvenga in conformita alla normativa
vigente in materia, anche per quanto riguarda 'osservanza delle misure minime di sicurezza dei dati,

P

1. 1l presidente del consiglio di amministrazione convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del .

4, approvare il budget annuale delle vendite e 'dei costi di esercizio, presentat dall’Ammigﬁi%tg‘.éf”@”f,‘E}
Delegato. A Sy pgpm o
5. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione e al collegio sihaéfce;; 1, '\',




nominando, se del caso, uno o pit responsabili del trattamento e impartendo loro le opportune
istruzioni;
) le funzioni inerenti allattuazione delle disposizioni previste dalla legge 19 settembre 1994 n. 626 e
successive modifiche, e, in generale, dalla normativa sulla prevenzione degli infortuni e ['igiene del
lavoro, adottando le misure di prevenzione e di protezione individuate nel piano per la sicurezza e
ogni altra che si ritenga o si riveli necessaria per la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori;
curando I'aggioramento delle predette misure in relazione ai mutamenti normativi, organizzativi e
produttivi, ovvero in relazione al brado di evoluzione della tecnica; esercitando il controllo, in
particolare, dellidoneita e della conformitd di edifici, locali, impianti, macchinari, attrezzature di
lavoro, mezzi di trasporto e di sollevamento rispetio alle norme vigenti in thateria di igiene e
sicurezza del lavoro, effettuando verifiche periodiche di buon funzionamento, la loro pulitura e, in
generale, la loro manutenzione ordinaria e straordinaria;
d) le funzioni inerenti alla cura e alla vigilanza del rispetto da parte della societa di ogni normativa

relativa alla gestione dei rifiuti, alla tutela delle acque dall'inquinamento, alle emissioni in atmosfera
e alla tutela, in generale, dellambiente esterno dallinquinamento, alla prevenzione degli incendi, alla
sicurezza degli impianti; '

a chi & delegato per le funzioni che precedono spetta pertanto di eseguire i dovuti adempimenti e di

esercitare, sempre in via esclusiva, tutti gli inerenti poteri decisionali, di tenere i rapporti con le Autorita e gli

_ Uffici pubblici e privati preposti alla trattazione di dette problematiche (in particolare I'Amministrazione

Finanziaria, gli Istituti Previdenziali, 'Amministrazione centrale e periferica dello Stato, gli Enti Locali e ogni

altro Ente Pubblico in genere) e pure, nelle stesse materie, con TAutorita Giudiziaria di ogni ordine e grado.

. Art. 25 RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facolta di agire in qualsiasi sede
e grado di giurisdizione, anche sopranazionale o internazionale e pure per giudizi di revocazione e di
cassazione e di nominare all’uopo avvocati e procuratori alle liti, spetta:

‘a) al presidente del consiglio di amministrazione;

b) nell'ambito dei poteri toro conferiti nel consiglio, agli amministratori delegati.
2. L'organo -amministrativo pud nominare il direttore generale, direttori e procuratori speciali, e puod pure
deliberare che l'uso della firma sociale sia conferito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per determinati
atti o categorie di atti, a dipendenti della societd ed eventualmente a terzi.

Art. 26 AMMINISTRATORE UNICO

Quando 'amministrazione della societa & affidata all’ammini‘stratorg: unico, questi riunisce in sé tutti i poteri e
le facolta del consiglio di amministrazione e del suo presidente.

Art. 27 COLLEGIO SINDACALE
1, T} collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due membri supplenti, nominati
dall'assemblea, Ja quale attribuisce pure ad un sindaco effettivo la qualifica di presidente.
2. Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decadono dalla carica, coloro che si trovano nelle
condizioni di cui al'articolo 2399 Codice Civile.
3, 1l collegio sindacale, che deve riunirsi almeno ogni novanta giomi, viene convocato dal presidente con
awiso da spedirsi almeno cinque giorni prima dell” adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza,
almeno due giorni prima. Lawviso pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il
telefax e la posta elettronica). :
4, 1| collegio sindacale & comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora, anche in assenza delle
suddette formalitd, siano presenti tutti i membri effettivi del collegio stesso, fermo restando il diritto di
ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degfi argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.




5. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pill luoghi,
contigui © distanti, audio-video o anche solo audio collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei membri. In tal caso, & necessario che:
a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente lidentih e la legittimazione degli
intervenuti,
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;
¢) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare in tempo
reale alla discussione; .

_ Art. 28 CONTROLLO CONTABILE
1l <::ontrollo contabile & effettuato da una societd di revisione, o da un Revisore Unico, iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia . Nel caso jn cui la societd sia esclusa dall'obbligo della redazione
.del bilancio consolidato, e non faccia ricorso al mercato dei capitali di rischio, il controllo contabile &
esercitato dal Collegio Sindacale, salvo diversa decisione dei soci in sede di nomina del Collegio stesso.
2. L'attivita di controllo contabile & documentata dall'organo di controlio contabile in un apposito libro, che
resta depositato presso la sede della societa.

Art. 29 AZIONE D1 RESPONSABILITA’
" L'azione sociale di responsabilita pud essere esercitata dai soci che rappresentino almeno un terzo del

_ capitale sociale.

Art. 30 DENUNCIA AL COLLEGIO SINDACALE E AL TRIBUNALE
La denuncia di cui gli articoli 2408, comma 2, e 2409 comma 1, del codice civile, & fatta da tanti soci che
rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale sociale.

TITOLO V - OBBLIGAZIONI

o - Art. 31 OBBLI_GAZIONI
L'emissione di obbligazioni, ai sensi dell'articolo 2410, comma 1, & deliberata dall'assemblea streordinad
soci, _ / s R

JITOLO VI - PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNd\ e
SPECIFICO AFFARE
Art. 32 PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
Lassemblea straordinaria dei soci pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi
dellarticolo 2447 bis del codice civile.
TITOLO VII - ESERCIZI SOCIALIE BILANCIO

ARTICOLO 33 ESERCIZI SOCIALI E UTILI
.1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.




2 1l bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; il bilancio

pud tuttavia essere approvato entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale nel caso che la

societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedono particolari esigenze relative

alla struttura e all'oggetto della societa.

3. Gli utili netti, dopo il prelievo di Legge di cui all‘articolo 2430 del Codice Civile, relativo alla riserva legale,

sono utilizzati in base alle deliberazioni dell'assemblea. I dividendi non riscossi entro i quinguennio dal
giorno di esigibilita, si prescrivono a favore della societa.

TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 34 SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
1. La societa si scioglie nei casi previsti dalla legge.
2. In caso di scioglimento I'assemblea stabilira la forma di liquidazione e nominera uno o pitt liquidatori
fissandone i poteri ed | compensi.

TITOLO IX - CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE

Art. 35 CLAUSOLA COMPROMISSORIA
1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la legge richiede lintervento obbligatorio
del pubblico ministero) sorga fra i soci o i soci e la societd, l'organo amministrativo e I'organo di liquidazione
o fra detti organi o i membri di tali organi o fra alcuni di t@ali 'soggetti od organi, in dipendenza dell'attivita
sociale e della interpretazione o esecuzione del presente statuto e che possa formare oggetto di
COMpromesso, & deferita al giudizio di un arbitro che giudica ritualmente e secondo diritto.
2. L'arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale ove la societa ha la sua sede legale.

Art. 36 FORO COMPETENTE
Per qualungue controversia sorga. in dipendenza di affari sociali e della interpretazione o esecuzione del
presente statuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato & competente il foro del luogo ove la societa ha la
propria sede legale.

TITOLO X - NORME FINALI

Art. 37 LEGGE APPLICABILE
Al presente statuto si applica la legge italiana.

3 Art. 38 COMUNICAZIONI
1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, ove non diversamente
disposto, mediante lettera raccomandata con awviso di ricevimento o telegramma spediti al domicilio del
destinatario, che coincide con la sua residenza o la sua sedé legale ove non sia stato eletto un domicilio
speciale.
2 Le comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica o telefax vanno effettuate allindirizzo di posta
elettronica o al numero telefonico ufficialmente depositati presso la sede della societa e risultanti dai libri
sociali, utilizzandosi all'uopo:

a) il libro dei soci, il libro delle obbligazioni e il libro degli strumenti finanziari, per l'indirizzo di posta
elettronica e il numero telefonico dei soci, degli obbligazionisti, dei titolari di strumenti finanziari e
del loro rappresentante comune;




b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’organo amministrativo, per lindirizzo di posta
elettronica e il numero telefonico dei componenti dell'organo amministrativo & dell'organo di
liquidazione;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del
comitato per il controllo sulla gestione, per l'indirizzo di posta elettronica e il numerg telefonico dej
componenti di detti organi.

3, Le comunicazioni effettuate con posta elettronica sono valide previo ricevimento da parte della societa —
in tempo utile - della relativa conferma di lettura.

4. Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova dellavvenuta loro ricezione da parte del rispettivo
destinatario si considerano validamente effettuate solo ove il destinatario dia atto di averle effettivamente

ricevute.

Art. 39 COMPUTO DEI TERMINI
Tutti i termini previsti dal presente statuto vanno computati con riferimento al concetto di “giorni liberi”, con
cid intendendosi che non si considera, al fine del valido decorso del termine prescritto, né il giorno iniziale né

quello finale.

Al

Art. 40 MODALITA’ AUDIO - VIDEO
Le assemblee, le adunanze del Consiglio di Amministrazione nonché quelle del Collegio Sindacale possono
svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pili luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei
. componenti del collegio sindacale. In tal caso, & necessario che:

aj sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente lidentits e fa legittimazione degli
intervenuti e regolare lo svolgimento dell’ adunanza;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ ordine del giorno;

d) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i Juoghi
audio/video collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti possano affluire, dbygn,d_gsj

ritenere svolta la riunione nel luogo ove sia presente |l presidente e il soggetto verbalizzantes ™" i
.7

Art. 41 NOZIONE DI CONTROLLO Iy
Ogni qualvolta nel presente statuto si faccia riferimento alla nozione di “controlio”, per ita
intende guello esplicitato nei nn. 1) e 2) dell'articolo 2359 del codice civile, }

Art. 42 NORMA DI RINVIO
Per gquanto non & altrimenti previsto si applicano le disposizioni di legge in materia.

Biella, 5 giugno 2008

Visto per l'inserzione:

- RAMON Lodovico

- Massimo GHIRLANDA Notaio




ALLEGATO “B” ALL’ATTON. 22214 DELLA RACCOLIA
“GRUPPO MINERALI MAFFEI S p.A.”

STAIUTO
DENOMINAZIONE - OGGETTO - DURATA
Articolo 1

.

E' costituita uné societi per azioni con la denominazione:
“GRUPPO MINERALI MAFFEL SpA”.
Aurticolo 2
12 societd ha per oggetto:
lindustria mineraria e chimica, l'acquisto, la vendita, l'esercizio di cave e miniere, la trasformazione di

prodotti minerari anche per conto terzi, il commercio dei prodotti minerari, chimic e affini, lo
svolgimento di qualsiasi atfivita nel settore ecologico ed ambientale.

Essa pud compiere tutte le operazioni commerdiali, industriali e finanziarie, mobiliad ed immobiliati
sitenute dal Consiglio necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sodiale, ivi incluse in via
meramente esplicativa, la progettazione e la commercializzazione di impianti e macchinari per
Pindustria mineraria, lo studio e lo sviluppo di progetti di ricerca geologica e mineraria, la prestazione di
servizi informatici e di coordinamento amministrativo e gestionale, di servizi di tesoretia accentrata, di
direzione commerciale e di logistica, nonché la gestione del servizio di prevenzione e di protezione per
1o tutela della salute della sicurezza dei lavoratori con particolare riguardo al d. lgs. 626/94 e collegati,
624/96 e successive modifiche e integrazioni anche tramite soggettl terzi.

FEssa pud pure prestare zvalli, fidetussioni ed ogni altra garanzia, anche reale, anche a favore di terzi.

Pud anche assumere, sia diretramente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre societa
od imprese avent oggetto analogo od affine o connesso al proprio.

Axticolo 3
La societd ha sede legale in Novara.
Nei modi di legge la Societd potra istituire, modificare e sopprimere in Italia e allestero, sedi secondarie,
stabilimenti, filiali, succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze.

T domicilio dei soci per tutti i rapporti con la societa si intende eletto presso lindirizzo risu‘.};asé‘xg;dg%
libro dei soci. A

!
ALl M
Y,

B’ onere del socio comunicare il cambiamento del proprio domicilio.
Articolo 4
La durata della societa & fissata sino al 31 dicembre 2050 e puo essere prorogata.

Ai sodi & riconosciuto il diritto di recesso nei soli casi previsti da disposizioni indero
Pettanto, ogni facoltd di recesso derivante da disposizioni di legge derogabili
espressamente esclusa

CAPITALE
Asticolo 5

1l capitale sociale & fissato in Euro 6.000.170,00 (seimilionicentosettanta virgola zero zero) diviso i n.
6.000.170 (seimilionicentosettanta) azioni ordinarie prive dellindicazione del valore nominale.




Le azioni della societd in quanto sottoposte al regime della dematerializzazione obbligatoria degli
strumenti finanziar sono immesse nel sisterna di gestione accentrata previste dal D Lgs. 2421998 n.
58.

Articolo 6

Il capitale pud essere zumentato anche con emissione di azioni privilegiate od aventi diritti diversi da
quelli delle azioni ordinarie, nonché mediante accettazione di conferiment di beni in natura o crediti.
La societd pud emettere anche azioni di rispacmio prive del diritto di voto dotate di particolari privilegi
di natura patrimoniale, nei limiti di legge In tal caso, l'assemblea straordinaria determinera, con delibera
modificativa dell'atto costitutivo, il contenuto del privilegio spettante alle azioni di' risparmio, le
condizioni, i limiti, le modaliti e i termini per il suo esercizio e i diritt spettanti agli azionisti di
risparmio in caso di esclusione dalle negoziazioni. delle azioni ordinarie e di risparmio.
La societi pud emettere obbligazioni, anche convertibili, al portatore o nominative a scelta
dell'obbligazionista, sotto l'osservanza delle disposizioni di legge-

Axticolo 7
I versamenti sulle azioni, quando i termini e le modalitd non sono fissate dalla legge o dalla

deliberazione di sumento del capitale, sono richiesti dal Consiglio nei termini e modi che reputa
convenient.

* A carico dei soci in ritardo nei versamenti decorre un interesse annuo in tnisura pari al tasso Eusibor a
sei mesi in vigore, maggjorato di due punti percentuali, fermo il disposto dell'art. 2344 del CC..

Articolo 8

Te azioni sono nominative ad eccezione delle azioni di risparmio che potranno essere emesse al
portatore.

Asticolo 9

L'assemblea pud deliberare la riduzione del capitale, salvo il disposto degli artt. 2327 e 2413 Cod. Civ
anche mediante assegnazione a singoli soci o gruppi di sodi di determinate attivita sociali.

ASSEMBLEA
Arxticolo 10

I ’assemblea rappresenta la universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed
al presente statto, obbligano tutti i soci

1'assemblea & otdinaria e stracrdinaria a sensi di legge
Essa pud essere convocata anche fuori dalla sede sodiale purché in Ttalia.

L’ordinato e funzionale svolgimento dell’assemblea pud essere disciplinato da un apposito regolamento
assembleare approvato dall’assemblea ordinaria-

1’assemblea ordinaria, in considerazione delle particolari esigenze inerenti alla struttura ed all’oggetto
della societs, nonché in quanto la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato € convocata
almeno una volta alanno entro centottanta giomi dalla chiusura dellesercizio sociale.

T’assemblea straordinaria & convocata per deliberare sulle materie alla stessa riservate dalla legge

Articolo 11

I'assemblea & convocatz dal Consiglio di Amministrazione con avviso contenente lindicazione del
giorno, dellora e del uogo delladunanza e Ielenco delle materie da trattate da pubblicarsi sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica nei modi e nei teumini fissati dalle norme di legge e regolamentl
vigenti.

1l Consiglio di Amministrazione potra disporre forme di pubblicita dell'avviso di convocazione ulteriort




‘In ogni caso, I'assemblea straordinaria, in prima, seconda e terza convocazione, delibera

y Tl verbale dovra contenere gli elementi essenziali prescritti dalla legge.

rispetto 2 quella prevista dalla legge.

1'assemblea pud essere convocata dal Collegio Sindacale o da almeno due membri effettivi del Collegio
Sindacale, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 12

Possono intervenire all’assemblea 1 soci che abbiano depositato, anche in regime di demateralizzazione,
le azioni presso la sede sociale, o presso le banche e gl Enti eventualmente indicati nellavviso di
convocazione, almeno due giorni liberi prima di quello fissato per assemblea.

Le azioni cosi depositate sono indisponibili e non potranno essere ritirate prima che assemblea abbia

avuto luogo
{

Asticolo 13

Ogni socio che zbbia diritto di intervento all'assemblea pud farsi rappresentare per delega scotta da
altra persona nel rispetto di quanto previsto dalla legge e dai regolamenti vigenti anche con riferimento
alla sollecitazione e alla raccolta delle deleghe di voto.

~ Spetta al Presidente dell'2ssemblea constatare il diritto di intervento all'assemblea, anche per delega.

Articolo 14

‘I’assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio, in assenza del quale il Presidente & eletto

dall' Assemblea.

Al Presidente compete l'organizzazione e la direzione dei lavori assembleari, comprese la disciplina
deghi intervents, la determinazione del sisterna di votazione e la proclamazione dell'esito della votazione

, Articolo 15

- L'assemblea ordinaria & validamente costituita e delibera con le maggioranze previste dalla legge

1 'assemblea straordinaria & regolarmente costituita con la partecipazione di tanti soci che rappresentino,

*.. in prima convocazione, pit della met2 del capitale sociale, e in seconda convocazione, pit del terzo del
- capitale sociale.
-Se i sodi intervenuti in seconda convocazione non rappresentano la parte del capitale necessatia per la

. regolare costituzione, I'assemblea straordinaria pud essere nuovamente convocata entro trenta giorni. In
tal caso il termine stabilito dall'art. 2366, 2° comma Cod Civ. € ridotto 2 otto giomi.

" In terza convocazione l'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di un numero di soci che
* rappresentino piti di un quinto del capitale sociale.

favorevole di almeno due terzi del capitale rappresentato in assemblea.

al successivo art 29. . :
Articolo 16 \ O\ \

Il Presidente dell'assemblea & assistito'da un Segretario anche non sodio e, se del caso, da dug c‘futém;tiﬁf,«"y

- scelti tra gli azionisti o tra i sindaci.

Le deliberazioni dell'assemblea sono constatate da verbale firmato congiuntamente dal Fresidente, dal
. ‘Segretario ed eventualmente dagli scrutatori. Nei casi di legge ed inoltre quando il Congiglio lo ritenga
. ‘Spportuno, il verbale viene redatto da Notaio.

"LC copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, saranno accertati con la dichiarazione di
_conformiti sottoscritta dal solo Presidente.




Axticolo 17

I soci hanno diritto di prendere visione di tutti gli atti depositati presso la sede sociale per assemblee gia
convocate e di ottenerne copia 2 proprie spese.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE .
Articolo 18

Ta societd é amministrata da un Consiglio composto da cinque 2 nove membri elett dall'assemblea
anche fra non sodi. '

Essi durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo allultimo esercizio della loro carica. Sono releggibili, cessano e-8i sostituiscono a
norma di legge, salvo quanto previsto dal successivo art. 19

Almeno un componente del Consiglio di Amministrazione, se il Consiglio & composto da almeno sette
component}, ovvero due componenti, se il Consiglio di Amministrazione & composto da piu di sette
componenti, dovranno essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma
3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (e sucgessive modifiche) e dai codici di comportamento redatti da
societd di gestione del mercato cui la Societh abbia aderito (i “Consiglieri Indipendenti”).

L’intero Consiglio di Amministrazione viene nominato sulla base di liste presentate dai soci, nelle quali 1
candidati dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci detengano, alla
data ‘di presentazione della list2, un numero di azioni aventi diritto di voto nelle deliberazioni
assembleari relative alla nomina dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo (“Azioni
Rilevarniti”) che rappresentino almeno il 2,5% del capitale sociale, ovvero, ove diversa, la quota di
partecipazione al capitale sociale richiesta per la presentazione delle liste da applicabili disposizioni
legislative e regolamentari (“Quota di Partecipazione”). La Quota di Partecipazione sari indicata
nelPavviso di convocazione del’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglio di
Amministrazione

Ogni socio pud presentare (o concotrete a presentare) e votare una sola lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societd fiduciatie Devono inoltre presentare (0 concorrere a presentare) e
votare una sola lista: (i) i soci appartenenti ad uno stesso Gruppo (per tale intendendosi le societa
controllate, controllanti, e soggette al medesimo controllo ex art. 93 del D lgs. 24.2.1998, n. 58), (i) i
soti aderenti ad uno stesso patto parasociale ex att. 122 del D Igs. n. 58/1998 su azioni della Societ, o
comunque accordi o patti aventi ad oggetto azioni della Societa (iif) i soci che siano altriment collegati
tra loro in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari applicabili, restando in ogni caso inteso che, ai fini dell’elezione degli Amministratori

della Societd, gli organismi di investimento collettivo (OIC) non saranno considerati collegati ai soggett

che fanno parte del Gruppo a cui appartiene Pintermediario che li gestisce In caso di violazione da parte
di uno o pii soci della precedente disposizione, non si terra conto dellappoggio dato ad alcuna delle
liste, né dei voti favorevoli espressi a favore di alcuna delle liste da parte di detto/i soci

Le liste dei candidati, sottoscritte dai soci che le presentano, ovvero dal socio che ha avuto la delega 2
presentarle, e corredate dalla documertazione prevista dal presente statuto, dovranno essere depositate
presso la sede della Societi almerio quindici (15) giomi di ¢alendario prima di quello fissato per
I'Assemblea in prima convocazione, 2 pena di decadenza. Il deposito della lista dei candidati sar valido
anche per le convocazioni dell’ Assemblea successive alla prima, ove previste.

Al fine di comprovare la titolaritd del numero di Azioni Rilevanti che rappresentino almeno la Quota di
Partecipazione, ciascun proponente dovrd depositare presso la sede sociale, unitamente alla lista ed

entro il suddetto termine, copia della comunicazione rilasciata dall intermediario autorizzato ai sensi
delParticolo 2370, comma 2°, cod. civ..

Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.




Ciascuna lista dovra contenere un numero di candidati non inferiore a uno. I candidati dovranno essere
ordinati mediante numero progressivo.

Il secondo e lottavo candidato di ciascuna lista dovranno essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (e successive
modifiche) e dai codici di comportamento redatti da societd di gestione del mercato cui la,Societa abbia
aderito. ‘

Unitamente a ciascuna lista, dovrd essere, altresi, depositato presso la sede sociale, entro il suddetto

termine, quanto segue: .

() lelenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ragione sociale o
denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o equipollente e
della percentuale del capitale sociale rappresentato da Azioni Rilevanti da ess complessivamente
detenuta alla data di presentazione della lista.

G) i curriculum  vilae di cascun candidato, comtenente un’esauriente informativa sulle sue
caratteristiche personali e professionali, con indicazione dell’eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n 58 (e successive
modifiche) e ai codici di comportamento redatii da societs di gestione del mercato cui la Societa
abbia aderito;

(i) la dichiarazione con la quale il singolo candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la
propria responsabilita:

(iv) linesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e di decadenza ai sensi dell’articolo 2382 del
Codice Civile;

) il possesso dei requisiti di onorabiliti e professionalita prescritti dalle disposizioni di legge e/o
regolamentari vigenti e applicabili per ricoprire la carica di amministratore della Societ;

(vi) Peventuale possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallarticolo 148, comma 3, del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche e dai codici di comportamento redatti da societa di
gestione del mercato cui la Societa abbia aderito

Ia lista dei candidati per la quale non siano state osservate le prescrizioni dei paragrafi precedent si
considera come non presentata. Delle liste presentate viene data notizia nei casi e con le modalita
stabilite dalle vigenti.disposizioni.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere secondo le disposizioni che seguono, non S1_{BEFET ™,
. : SHET

A

conto, delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta gieguella’

richiesta per la presentazione delle liste stesse 2 norma del presente statuto /A
Qualora sia stata presentata una lista soltanto, non venga presentata alcuna lista, ovvero nessin ligta
AN

abbia ottenuto un numero di voti pari ad almeno la soglia minima di cui all’articolo 18 é@fﬁ@_ﬁ\i“l?), '

]

quanto previsto all'articolo 19 comma 3.

Qualora, invece, vengano presentate due o piu liste, che abbiano ottenuto un numero
almeno la soglia minima di cui allarticolo 18 comma 14, allelezione del Consiglio di
si procedera come segue:

@  dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti (la “Lista di maggioranza”) saranno
¢ rsulteranno eletti amministratori, nell'ordine progressivo con il quale sono indicati nella list
stessa, tutti i candidati sino a wn massimo di quattro se i consiglieri sono cinque, cinque sé i
consiglieri sono sei, sei se i consiglieri sono sette, sette se i consiglieri sono otto, otto se 1
consiglieri sono nove;

() dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti (la “Lista di minoranza”) e che non sia
collegata in alcun modo, neppure indiretramente, con i soci che hanno presentato o votato la lista




risultata prima per numero di voti, sard tratto e risultera eletto amministratore il primo candidato
della lista stessa; ’

(i) in caso di paritd di yot fra due o pid liste, risulteranno eletti 1 candidati della lista che sia stata
presentata da soci in pOSSESsO della maggiore partecipazione OVVero, in subordine, dal maggior
numero di soci; ' *

(iv) iConsiglieri Indipendenti sono tratti dalla Lista di maggioranza.

Nel caso in cui i Consiglieri Indipendenti da nominare siano due ¢ il numero dei Consiglieri
Indipendenti tratfi dalla Lista di maggioranza sia inferiore 2 due, si procederi ad escludere i
candidato indicato nella Lista di maggioranza con Pultimo numero progressivo e che non sia in
possesso del necessari requisiti di indipendenza Tl candidato escluso sara sostituito da quello
_successivo avente i requisiti indicati, tratto dalla medesima lista dell’escluso

Nel caso in cui non sia stato possibile nominare i Consiglieri Indipendenti, il Consigliere
Indipendente o i Consiglieri Indipendenti mancanti sono nominati dall’ Assemblea, 2 maggioranza
relativa ;

A.tticoio 19

Qualora nel corso dell'esercizio venga a mancare, Pet qualsiasi motivo, uno o pit amministratori tratt

dalla lista che abbia ottenuto il maggiotr numero d& voti (gh “Amministratori di Maggioranza”), e

sempreché tale cessazione non faecia venire meno la maggioranza degli amministratori eletti

dall’ Assemblea, si procede come segue:

@ i Consiglia di Amministrazione provvede alla sostituzione degli Amministratori di Maggioranza
cessati mediante cooptazione, ai sensi delParticolo 2386 del cod. av., fermo restando che, ove uno
o piu degh Amministratori di Maggioranza cessati siano amministratori indipendenti, devono
essere cooptati altri amministratori indipendenti;

() . gli amministratoti cosi cooptati restano in carica sino alla successiva Assemblea, che procedera

alla loro conferma o sostituzione con le modaliti e maggioranze ordinatie, in deroga al sistema di

voto di lista indicato nel presente articolo 19.

Qualora nel corso dell'esercizio vengano 2a mancate, per qualsiasi motivo, uno o pilt amministratori
tratti dalla prima lista successiva per QUIMELO di voti alla lista che abbia ottenuto il maggior Dumero di
voti (' “Amministratore di Minoranza”), e sempreché tale cessazione non faccia venire meno la
maggioranza degli amrinistratori eletti dall Assemblea, si procede come segue:

@ il Consiglio di Amministrazione provvede a sostituire gli Amministratori di Minoranza cessati con

i primi candidati non elett appartenenti alla medesima lista, purché siano ancora elegpibili e

disposti ad accettare la carica, ovvero, in difetto, alla prima lista successiva per numero di voti tra

quelle che abbiano raggiunto un numero di voti pari ad almeno la soglia minima di cui all’articolo

18 comma 13. I sostituiti scadono insieme con gli Amministratori in carica al momento del loro
ingresso nel Consiglio, in deroga a quanto previsto alParticolo 2386 primo comma Cod Civ;

() nel caso in cui uno o pitt degh. Amministratori di Minoranza cessati siano amministratori

indipendenrj, questi devono essere sostituiti con altri amministratori indipendents;

(i) ove non sia possibile procedere nei termini sopra indicati, per incapienza delle liste o per
indisponibilita dei candidati, il Consiglio di Amministrazione procede alla cooptazione, ai senst
delParticolo 2386 del Codice Civile, di un amministratore da esso prescelto secondo i criteri
stabiliti dalla legge, in modo da rispettare le prescrizioni normative e regolamentari relative alla
presenza del numero ominimo di amministratori indipendenti nonché, ove possibile, il principio
della rappresentanza della minoranza. 1L’amministratore cosi COOptato resterd in carica sino alla
successiva Assemblea, che procede alla sua conferma o sostituzione con le modalitd e

maggioranze ordinarie, in deroga al sisterna di voto di lista indicato nel presente articolo 19.




Qualora, per qualsiasi ragione, la nomina o la sostituzione di uno o pitt amministratori non possa essete
effettuata secondo quanto previsto nel presente articolo si applicheranno le disposizioni di legge in
materia di nomina degli amministratori, senza osservare il procedimento indicato ai precedenti
paragrafi, fermo restando che 1 candidati alla carica dovranno avere accettato la propria candidatura e
attestato, sotto la propda responsabilitd, Pinesistenza delle cause di ineleggibilita ed incompatibilita,
nonché di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dal presente Statuto ivi
inclusi, se necessario, i requisiti di indipendenza stabiliti dal presente statuto, e fermo restando altresi in
ogni caso la necessita di assicurare che la composizione del Consiglio di Amministrazione sia conforme
alla legge e allo statuto. ‘

Articolo 20
‘Sino 2 contraria deliberazione dell'assemblea gli Amministratori sono vincolati dal divieto'di cui all'art.
2390 CC. '

Articolo 21

Il Consiglio elegge fra i suoi membri un Presidente, pud eleggere anche un Vice Presidente che
sostituisca il Presidente nei casi di assenza od impedimento, nonché un segretario anche estraneo.

Articolo 22

1l Consiglio si raduna, sia nella sede della societid sia altrove, purché in Italia, tutte le volte che il
Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta domanda scritta da almeno due dei suoi membri
o da almeno due membri del Collegio Sindacale.

Articolo 23

Tl Consiglio viene convocato dal Presidente o dal Vice Presidente in caso di assenza o precario
impedimento del Presidente con lettera, telefax, posta elettronica o telegramma da spedirsi almeno
cinque giorni prima dell'adunanza a ciascun amministratore e sindaco effettivo e, nei casi di urgenza,
con telegramma o telefax o posta elettronica da spedirsi almeno quarantotto ore prima.

1l requisito dell'urgenza & affidato insindacabilmente alla discrezione del Presidente o di chine fa le veci.

1l Consiglio pud essere convocato dal Collegio Sindacale o da almeno due sindaci, previa tempestiva
corunicazione 2l Presidente del Consiglio di Amministrazione

Tuttaviz, in mancanza delle suddette formalits, il Consiglio potra validamente deliberare qualora siano
presenti tutti gli amministratori in carica nonché tutti 1 sindaci effettivi. In tale ipotesi, clascuno def
AT N
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partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti. sui quali non si ritenga sufficiesfetiEnts Xy

informato. : : , ﬁ}bf
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione e, qualged es

Comitato Esecutivo, si tengano per teleconferenza o videoconferenza e, pil in generfé‘_l% e fante’
qualsiasi mezzo di telecomunicazione, a condizione che tutf 1 partecipanti possano essere“x;_fégﬁﬁﬁcaﬂ e
sia consentito loro seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli. atgomenti
affrontati, nonché poter visionate, ricevere e trattare la documentazione Verificandosi tali réquisiti, il -
Consiglio di Amministrazione e/o il Comitato Esecutivo si considera tenuto nel luogo in cui si#Gva il
Presidente dell'adunanza, dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde si possa procedere

alla stesura ed alla sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Articolo 24

Per 1a validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza effettiva della m
suoi membri in catica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

I verbali delle adunanze del Consiglio e del Comitato Esecutivo sono tredatti dal Segretario, designato
dal Consiglio tra i consiglieri, dirigenti e funzionari della societa. Essi sottoscritti congruntamente dal




segretario e dal Presidente, sono inseriti in apposito registro.

Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, saranno accertati con la dichiarazione di
conformitd, sottoscritta al solo Presidente

Axticolo 25 .
Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i pii ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della societd, senza eccezioni di sorta, con facoltd pertanto di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni
per lattuazione ed il raggiungimento dello scopo sociale, ivi compresa la facolta di prestare avalli,

fidetussioni ed ogni altra garanzia, anche reale, anche a favore di terzi, eschusi soltanto quell: che la
legge, in modo tassativo, tiserva all'assemblea

1l Consiglio di Amministrazione ¢ inoltre competente ad assumere le deliberazioni concernenti:

- la fusione, nei casi previsti dagh artt 2505 e 2505-bis C.C., secondo le modalitd ed i termini iva
desctitti;

- le scissioni di'societa possedufe al 90%; o
- gli aumenti di capitale mediante conferimento di beni mn natura;

- Pistituzione, la modificazione e la soppressione in Italia e all'estero di sedi secondarie, stabiliment,
filiali, succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze;

- Ia riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- glhi adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- 1l trasferimento della sede sociale nel terntorio nazionale;

- Pemissione di obbligazioni ordinarie;

- lindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa.

Gli amministratodi riferiscono, in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione o del
Comitato Esecutivo, tempestivamente o almeno con periodicita trimestrale, al Collegio Sindacale
sull'attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziatio e patrimoniale effettuate

dalla societd o dalle societd controllate, con patticolare riferimento alle operazioni in potenziale
conflitto di interessi. ,

Quando particolati esigenze di tempestivitd lo richiedono e non vi siano riunioni del Consiglio di
Amministrazione o del Comitato Esecutivo, la relazione di cui al comma precedente dovra essere
effettuats;, a cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione o degli Amrmmstraton Delegan
medianté comunicazione scritta al Presidente del Collegio Sindacale. =

Asticolo 26

il ConSJgho pud nominare tra i suoi membri uno o pit Amministrator Delegatt o conferite speciali
incarichi a singoli Amministrator, anche con facoltd di delega, fissandone le attribuzioni e retribuzioni a
norma di legge, nonché le eventuali cauzioni

1l Consiglio ha alttesi la facoltd di costituire un Comitato Esecutivo composto da tre membri,
fissandone la durata, comunqgue non supetiore a quella residua del Consiglio stesso, e determinandone i
poteti nei limiti di legge, comprese le modalita di funzionamento.

11 Consiglio pud pure nominare un direttore generale determinandone i poteri, gli obblighi e le
retribuzioni.

Il Consiglio pud altresi nominare altri direttori, procuratori e mandatari in genere per determinati atti o
categorie di atti, determinando 1 limiti della delega

Aiticolo 27

Ai membri del Consiglio spetta il imborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.




K L'assemblea pud inoltre assegnare al Consiglio un'indennita annuale.

RAPPRESENTANZA LEGALE
Articolo 28

= " Al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento, al Vice
" Presidente, spetta la rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in giudizio con facolta di

promuovere azioni ed istanze giudiziade ed amministrative in ogni sede e grado di giurisdizione, 1vi
compresi i giudizi di revocazione e cassazione e di nominare all'uopo avvocati e procurator alle hifi,
munendoli degli appositi poteri. La firma di chi sostituisce il Presidente fa piena prova dell'assenza o
impedimento di quest'ultimo.

1 Consiglio di Amministrazione potrd attribuire la rappresentanza della societd e la firma sociale ad uno
o pi dei suoi membti e a Direttori e Procuratori, nonché a dirigent], quadti direttivi ed impiegati della
societa.

COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE
Auxticolo 29

1 Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci Effettivi e due Supplenti, nominati dall' Assemblea e

rieleggibili
I Sindaci hanno le attribuzioni e i doveri di cui alle vigenti disposizioni di legge-

Essi restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell Assemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine, ha effetto dal momento in cui il Collegio & stato
ricostituito. ’

Non possono essere eletti Sindadi e se eletti decadono dall'incarico coloro per i quali sussistano le cause
di ineleggibilita previste dalla legge e coloro che non siano in possesso dei requisiti di onorabilita e di
professionalitd richiesti dalla normativa vigente.

L’intero Collegio Sindacale viene nominato sulla base di liste presentate dai soci. Ai fimi della
presentazione di tali liste, nonché dell’elezione dei componenti del Collegio Sindacale e della
sostituzione degli eventuali componenti che venissero meno, si applicheranno le disposizioni legislative
e regolamentari in vigore, ferma restando la disciplina di seguito specificata.

 Hanno diritto a presentare le liste i soci che da soli o insieme ad 2ltri soci, al momento della

presentazione delle stesse, detengano almeno la Quota di Partecipazione di cui all’articolo 18.’1;?5%1199
3,3 AN # .

di Partecipazione sara indicata nellavviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata 2 delibErare—sulla™
@/ﬁé&,‘%&a.” - O%

nomina del Collegio Sindacale. & :

of i
Ciascuna lista deve essere composta di due sezioni: 'una per la nomina dei Sindaci"E f?‘éttu&"
la nomina dei Sindaci Supplenti. -{i &
Le liste devono indicare almeno un candidato alla carica di Sindaco Effettivo e un can f@}ﬁ%
di Sindaco Supplente. Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilitd,

Le liste, sottoscritte dai soci che le presentano, ovvero dal socio che ha avuto la delega a prfsentatle e
cotredate dalla documentazione prevista dal presente statuto e dalle disposizioni l¢gislative e
regolamentari in vigore, dovranno essere depositate presso la sede sociale nei terminif di cui alle
applicabili disposizioni legislative e regolamentati. -

Nel caso in cui alla scadenza dei termini stabiliti dalle disposizioni legislative e regolamentan applicabi)z
sia stata presentata una sola lista di candidati ovvero non ne sia stata presentata alcuna, 'assemblea
delibera a maggioranza relativa dei soci presenti, ferma restando la necessitd di rispettare quanto
previsto dal penultimo comma del presente articolo. In caso di patita di voti tra piu candidati si procede
a ballottaggio tra i medesimi, mediante ulteriore votazione assembleare.




ESRRRAGNER Y

Qualora, invece, vengano presentate due o pit liste, all'elezione del Collegio Sindacale si procedera
come segue:

IR

iy

i

() dalla lista che avra ottenuto la maggiomnza dei voti saranno tratti, nell’ordine progressivo con il
quale sono indicati nelle diverse sezioni della lista stessa, (2) due Sindaci Effettm e (b) un Sindaco
Supplente;

(i)  dalla lista risultata seconda per numeto di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente con
i socl che hanno presentato O votato la lista risultata prima per numero di voti, saranno tratti,
nell'ordine progressivo con il quale sono indicati nelle diverse sezioni della lista stessa, (2) un
Sindaco Effettivo, il quale assumerd anche la carica di Presidente del Collegio Sindacale, e (b) un
Sindaco Supplente e, ove disponibﬂi ulteriori Sindaci Supplenti, destingti a sostituire il
componente di minoranza, sino 2d un massimo di tre. In mancanza, verrad nominato Sindaco
Supplente il primo candidato a tale carica tratto dalla pnma lista successiva per numero di voti e
che non sia collegata, neppure indirettamente con i soci, che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numero di vots;

(@) in caso di paritd di voti fra due o pi liste, risulteranno eletti Sindaci i candidati della lista che sia
stata presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal
maggior numero di socl

Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit Sindaci Effettivi
-tratti dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti (i “Sindaci di Maggioranza”) subentra —
ove possibile — il Sindaco Supplente appattenente alla medesima lista del Sindaco cessato. Ove non sia
possibile procedere nei termini sopra indicati, deve essere convocata I'Assemblea, affinché la stessa, 2
norma delParticolo 2401, comma 3°, del Codice Civile, provveda allintegrazione del Collegio con le
modaliti e m4ggioranze ordinatie, in deroga al sistema di voto di lista indicato nel presente articolo 29.

Qualora nel corso dell'esercizio venga a mancare, per qualsiasi motivo, il Sindaco Effettivo tratto dalla
prima lista successiva alla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti (il “Sindaco di
Minoranza™), subentra il Sindaco Supplente appartenente alla medesima lista del Sindaco cessato.

Ove non sia possibile procedere nei termnini sopra indicati, deve essere convocata I Assemblea affinché
la stessa, a norma dell’articolo 2401, comma 3°, del Codice Civile, provveda all'integrazione del Collegio
con le modahita e ma.ggmranze otdinarie, in deroga al sistema di voto di lista indicato nel presente
articolo, in modo da rispettare, ove possibile, il principio della rappresentanza della minoranza.

L’Assemblea tenuta a deliberare sulfintegrazione del Collegio Sindacale procede in ogni caso alla
nomina o alla sostituzione dei componenti di detto Collegio ferma restando la necessita di assicurare

* che la composizione del Collegio Sindacale sia conforme alle prescrizioni normative e regolamentari
vigenti nonché al presente statuto.

Fermo quanto previsto al comma precedente, qualora '’Assemblea debba provvedere all'integrazione
del Collegio Sindacale, essa delibera con le modalita e maggioranze ordinarie, in deroga 2l sistema di
voto di lista indicato nel presente articolo 29, sistema che trova applicazione solo nel caso di rinnovo
dellintero Collegio Sindacale.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI

Axticolo 30

1l Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale, obbligatotio ma non vincolante,
provvede alla nomina di un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari (in
seguito per brevita il “Dirigente Preposto”), stabilendone 1l relativo compenso.

Non possono essere nominati alla carica di Dirigente Preposto e, se gid nominati, decadono
dall’incarico medesimo, coloro che non sono in possesso dei seguenti requisiti di professionalita:




() aver conseguito la laurea in discipline economiche, finanziarie o attinenti alla gestione e
organizzazione aziendale;

(i) aver maturato un’espexienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

- attivith di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi con funzioni dirigenziali presso
societd di capitali, ovvero E

- funzioni amministrative o dirigenziali oppure incarichi di revisore contabile o di consulente quale
dottore commercialista presso enti operanti nei settoti creditizio, finanziario o assicurativo o comunque
in settori strettamente connessi o inerenti all'attivitd esercitata dalla Societa, che comportino la gestione
di disorse economico — finanziarie

Inoltre, non possono essere nominati alla carica di Dirigente Preposto e, se gid nominati, decadono
dall’incarico medesimo, coloro che non sono in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'articolo
147-quinquies del D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

1l Consiglio di Amministrazione provvede a conferire al Dirigente Preposto adeguati poteti e mezzi per
Pesercizio dei compiti allo stesso attribuiti in conformitd alle disposizioni di cui allarticolo 154-bis del
D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. N

Qualora il Dirigente Preposto cessi dallincarico, il Consiglio di Amministrazione provvedera senza
indugio a sostituitlo nominando un altre Ditigente Preposto, previo parere obbligatorio ma non
vincolante del Collegio Sindacale Costituisce causa di cessazione, lo scioglimento del rapporto
intercorrente tra il Dirigente Preposto e la Societa. :

11 Dirigente Preposto esercita i poteri e le competenze 2 lui attribuiti in conformita alle disposizioni di
cui allart. 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché delle relative disposizioni regolamentari di
attuazione. :

1l Dirigente Preposto partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione che prevedano la
trattazione di materie rientranti nelle sue competenze.

TITOLO VI BILANCIO E UTILI
Asticolo 31
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicernbee di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio procede alla formazione del bilancio di esercizio, costituito_dal
stato patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa e .di quant'altro previsto dallp AR
legge e regolamenti vigenti. . ‘ 7
Articolo 32 5

i
Gli utili netti, dopo prelevata una somma non inferiore al cinque per cento per Ja riserva, &
limite di legge, vengono attribuiti alle azioni salvo che I'assemblea, su proposta del Con’y
degli speciali prelevamenti a favore di riserve straordinatie o per altra destinazione, oppute
mandarli in tutto o in parte ai successivi esercizi.

‘_:c_:,_ﬁl::\_“o: al ;.
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Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare il pagamento, nel corso dell’esercizio
dividendo dell’esercizio stesso, previa approvazione di un apposito bilancio straordinatio.

Arxticolo 33

Il pagamento dei dividendi & effettuato presso le Casse designate dal Consiglio ed 2 decorrere dal Fiogno
annualmente fissato dal Consiglio stesso. ~

accont sul

Asticolo 34

I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili, vanno prescritti a
favore della societa




SCIOGLIMENTO
Articolo 35

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per quzls1251 causa allo scioglimento della societd, I'assemblea
stabilisce le modalita della liquidazione e nomina uno o pit liquidatori determinandone i poteri

Articolo 36

Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto sono tichiamate le norme di legge e
regolament: vigenti in materia.

Biella, 5 giugno 2008

Visto per 'inserzione:

- RAMON Lodovico

- Massimo GHIRLANDA Notaio

E’ COPIA CONFORME ALI’ORIGINALE DEBITAMENTE FIRMATO IN OGNI FOGLIO ED

AGLI ATLEGATI o eap
REGISTRATO A BIELLA IL 10 GIUGNO 2008 AL N. 3068 SERIE IT. g ggfg{;i{g‘él ) ;? %f lg Usy
EGRE

BIELLA, 10 61U 2008
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